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Ⅰ. 서론

치과위생사는 지역주민과 치과질환을 가진 사람을 대상으로 

구강보건교육, 예방치과처치, 치과진료협조 및 경영관리를 지원

하여 국민의 구강건강증진의 일익을 담당하는 전문직업인으로 

규정하고 있다[1]. 최근 치과의료환경은 기술의 정보화와 첨단 

의료장비의 발달로 지속적으로 변화하고 있으며, 치과위생사의 

업무확대와 전문성이 요구되는 현실이다[2]. 하지만 우리나라의 

치과위생사는 실제 임상에서 치과의사의 지시에 따라 진료 협조 

업무를 주로 수행하고 있으며, 진료협조자로서의 역할이 주된 

이미지로 인식되고 있는 현실이다[3]. 치과위생사의 이미지는 

치위생과 학생의 미래상이며[4], 치위생과 학생은 졸업 후 구강

보건현장에 진출하여 구강보건전문가로서의 역할을 수행하게 

되므로 치과위생사에 대한 긍정적인 이미지를 통해 올바른 직업

관을 형성하게 된다[5].
치과위생사는 긍정적인 이미지 정립과 함께 전문지식과 기술 

및 경험을 토대로 내원하는 환자에게 전문적인 서비스를 제공하

기 위해서 자신의 직업에 대한 긍정적인 자아개념을 확립해야 

한다[6]. 강과 김[7]은 치위생과 학생들의 전문직태도 점수가 

높을수록 치과위생사의 이미지 점수가 높다고 보고하였고, 직업

에 대한 긍정적인 이미지는 직업에 대한 전문직자아개념 확립에 

명확성을 확인시켜주며 향후 진로를 결정하고 진로를 탐색하는 

행동에 영향을 줄 수 있다. 치위생과 학생들의 치과위생사에 

대한 긍정적인 이미지는 전문직자아개념을 증가시키고[5], 진로

탐색행동을 강화시켜 대학생활의 적응도를 높일 것이다.
치과위생사의 전문직자아개념은 전문직업인으로서 자신의 

업무에 대한 스스로의 느낌과 견해이고[8], 전문직업인으로서의 

자신에 대한 정신적 지각으로 전문직에 관한 지식과 가치, 기술에 

대한 평가를 통해 구축되는 것이다[9]. 전문직자아개념을 긍정적

으로 확고하게 정립하면 업무수행 시 발생하는 갈등에 대처하여 

문제를 해결하고, 전문적인 업무를 능률적으로 수행할 수 있어서 

직무만족도가 증가할 수 있다[8]. 김과 유[10]는 치과위생사의 
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전문직자아개념이 높을수록 업무수행정도가 높다고 하였다. 치
과위생사는 임상현장에서 다른 전문인과 조화를 이루고 효율적

으로 업무를 수행해야하므로 스스로 만족할 수 있는 전문직자아

개념의 확립이 매우 중요하고 필요하다.
진로탐색행동은 앞으로 선택해야 할 본인의 진로방향과 진로

탐색을 위해 자신의 특성에 대해 탐색하고, 정보를 수집하려고 

하는 의도적인 행동으로[11], 자신의 진로의사결정이나 직무적

응을 위해 외부적 환경으로부터 정보를 수집하고 자기 자신을 

탐색하는 일련의 활동 개념으로 자신의 실습수행 능력에 대한 

기대와 전공에 대한 적응 및 만족도는 달라 질 수 있다[12]. 
그러므로 대학교육을 통해 자신의 진로를 준비하고 진로결정에 

필요한 탐색과 취업에 관한 정보를 수집하여 합리적이고 적극적

인 진로계획을 세워야 할 것이다[13]. 대학생을 대상으로 한 

연구에서 진로탐색행동과 관련된 변인으로 정서지능, 전공만족

도, 진로결정자기효능감, 진로탐색의도등이 있으며[14], 전공만

족도와 진로탐색효능감이 진로탐색에 영향을 미치는 것으로 

나타났다[15]. 치위생과 학생을 대상으로 전공만족도, 진로탐색

효능감이 진로탐색에 미치는 영향[12]과 치위생과 학생들의 진

학만족도와 진로방향, 치과위생사 이미지에 관한 연구[5]가 진행

된 바 있으며, 치과위생사의 이미지와 전문직자아개념이 진로탐

색행동에 미치는 영향에 관한 연구는 부족한 실정이다.
따라서 치위생과 학생들에게 긍정적인 치과위생사의 이미지

와 전문직에 대한 자아개념을 확립시키고 자신의 진로를 적극적

으로 탐색할 수 있는 기회의 제공이 필요하며, 본 연구에서는 

치위생과 학생들의 치과위생사 이미지와 전문직자아개념이 진

로탐색행동에 미치는 영향을 파악하여 효율적인 진로탐색행동

을 위한 프로그램 개발의 기초자료를 제공하고자 한다.

Ⅱ. 연구방법

1. 연구대상

본 연구는 경상남도에 소재한 A대학교 치위생과 재학생들을 

대상으로 2022년 5월 2일부터 5월 14일까지 조사하였다. 윤리적

인 측면을 고려하여 연구대상자에게 연구의 목적과 자료의 익명

성을 설명하고 연구참여에 동의한 경우에 자기기입식으로 설문

조사를 실시하였다. 본 연구에 필요한 대상자 수는 G power 
3.1 프로그램을 통하여 유의수준 = .05, 중간정도의 효과크기 

.15, 검정력 .95, 요인의 수 9개로 설정하여 산정하였을 때 최소 

166명으로 산출되었으나, 탈락률을 고려하고 통계적 신뢰성으

로 높이기 위해 총 263명을 대상으로 하였다. 참여자 중 불성실한 

응답을 한 설문지 13부를 제외하고 250명을 대상자로 선정하여 

최종 분석에 사용하였다.

2. 연구방법

설문 문항은 일반적 특성 7문항, 치과위생사 이미지 25문항, 
전문직자아개념 27문항, 진로탐색행동 28문항으로 구성되어 있

으며, 각 문항은 Likert 척도로 구성되어있다.

1) 일반적 특성

대상자의 일반적 특성은 학년, 치위생과 입학 전 학교 유형, 
전공만족도, 임상실습경험, 최근 2년 이내 치과 진료 경험, 대상자가 

인식하는 치과위생사의 이미지, 입학동기 총 7문항을 조사하였다.

2) 치과위생사 이미지

치과위생사 이미지는 조[16]의 측정도구를 수정⋅보완하여 

사용하였다. 직업적 이미지 6문항, 업무적 이미지 8문항, 개인적 

이미지 6문항, 사회적 이미지 5문항으로 총 25문항이다. 각 문항

은 5점 Likert 척도로 구성하였고, 역문항에 대한 점수는 역코딩

하여 평균 점수를 구하였기 때문에 높은 점수일수록 학습동기의 

수준이 높음을 의미한다. 본 연구에서 Cronbach’s ⍺ = .860으로 

나타났다.

3) 전문직자아개념

전문직자아개념은 Arthur[9]가 개발한 전문직자아개념도구

(Professional Self Concept of Nurses Instrument)의 우리나라 

번역판을 치과위생사의 전문적 실무, 만족감, 의사소통을 측정할 

수 있도록 수정⋅보완하여 총 27문항을 사용하였다. 각 문항은 

5점 Likert 척도로 구성하였고, 높은 점수일수록 전문직자아개념

의 수준이 우수함을 의미한다. 본 연구에서 Cronbach’s ⍺ = 
.871으로 나타났다.

4) 진로탐색행동

진로탐색행동은 최[17]의 도구를 사용하였다. 하위요소로는 

자신에 대한 탐색과 직업에 대한 탐색으로 구성되어 있으며, 총 

28문항의 5점 Likert 척도로 구성하였다. 높은 점수일수록 진로탐

색행동의 수준이 우수함을 의미한다. 본 연구에서 Cronbach’s 
⍺ = .886으로 나타났다.
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Variable n %

Grade
1st 76 30.4%
2nd 76 30.4%
3rd 98 39.2%

Type of school before admission

Academic high school 180 72.0%
Characterization high school 52 20.8%
Qualification exam 8 3.2%
College of professional studies or higher 10 4.0%

Satisfaction on major
Bad 12 4.8%
Middle 100 40.0%
Good 138 55.2%

Practice experiment
Yes 100 40.0%
No 150 60.0%

Dental treatment experience
Yes 196 78.4%
No 54 21.6%

Image of a subjective dental hygienist

Dental assistant 201 80.4%
Counseling expert 2 0.8%
Coordinator 18 7.2%
Prophylactic treatment specialist 21 8.4%
Oral health educator 8 3.2%

Motivation of major selection

Employment 148 59.2%
Positive image of dental hygienist 19 7.6%
Advice 45 18.0%
Professional worker 23 9.2%
Grade 9 3.6%
Etc. 6 2.4%

Total 250 100%

<Table 1> The characteristics of the study subjects

3. 자료분석

본 연구에서 수집된 자료는 SPSS WIN 21.0 program을 이용하

여 분석하였다. 대상자의 일반적 특성은 빈도와 백분율로 산출하였

다. 대상자의 치과위생사 이미지, 전문직자아개념 및 진로탐색행동

을 평균과 표준편차로 산출하였다. 일반적 특성에 따른 치과위생사 

이미지, 전문직자아개념 및 진로탐색행동은 T-test, ANOVA로 

분석하였다. 대상자의 치과위생사 이미지, 전문직자아개념 및 진로

탐색행동간의 상관관계는 Pearson's 상관분석을 실시하였다.. 치위

생과 학생들의 진로탐색행동에 영향을 미치는 요인은 다중회귀분

석(Multiple regression)을 실시하였다. 신뢰수준은 일반적으로 

95%를 채택하므로 유의수준은 .05를 기준으로 하였다.

Ⅲ. 연구결과

1. 연구대상자의 일반적 특성

연구대상자의 일반적인 특성은 <Table 1>과 같다. 학년은 

1학년 30.4%, 2학년 30.4%, 3학년 39.2%이었고 입학전 학교유

형은 인문계고등학교가 72.0%, 특성화고등학교가 20.8%이 었

으며, 전공만족도는 만족이 55.2%, 보통이 40.0%로 나타났다. 
임상실습경험은 있다가 40.0%, 없다가 60.0% 이었고, 최근 2년
이내 치과진료경험은 있다가 78.4%로 나타났다. 본인이 생각하

는 치과위생사 이미지는 치과진료협조자가 80.4%, 예방치료전

문가가 8.4%이 었고, 입학동기는 취업이 59.2%, 주변 권유가 

18.0%로 나타났다.
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Variables Min Max Mean±SD
Image for dental hygienists 2.68 4.68 3.72±0.37

Occupational image 2.33 4.83 3.70±0.49
Business image 2.88 5.00 4.04±0.45
Personal image 2.83 5.00 3.88±0.43
Social image 1.60 4.20 3.01±0.44

Professional self-concept 2.19 4.70 3.37±0.41
Professional practice 2.07 4.93 3.40±0.48
Satisfaction 1.50 5.00 3.25±0.64
Communication 2.50 5.00 3.47±0.48

Career exploration behavior 1.18 4.86 2.98±0.54
Job exploratory-demension 1.31 5.00 3.21±0.55
Self-exploratory-demensional 1.00 5.00 2.66±0.67

SD: Standard Deviation

<Table 2> Level of dental hygienist’s image, professional self-concept and career exploration behavior

Variable
Dental hygienist’s image Professional self-concept Career exploration behavior
Mean±SD t/F(P) Mean±SD t/F Mean±SD t/F

Grade 1st 3.62±0.32 5.788** 3.32±0.38 2.433 2.80±0.55 8.321***

2nd 3.70±0.37 (.003) 3.33±0.43 (.090) 2.96±0.56 (<.001)
3rd 3.89±0.39 3.44±0.41 3.13±0.48

Type of school 
before admission

Academic high school 3.70±0.36 0.318 3.38±0.40 0.907 2.98±0.54 0.724
Characterization high school 3.76±0.38 (.812) 3.29±0.44 (.438) 2.93±0.55 (.539)
Qualification exam 3.76±0.36 3.44±0.36 2.94±0.40
College of professional studies or higher 3.70±0.47 3.47±0.42 3.21±0.67

Satisfaction on 
major 

Bad 3.34±0.39 28.796*** 2.94±0.39 54.149*** 2.76±0.58 6.744**

Middle 3.57±0.31 (<.001) 3.14±0.35 (<.001) 2.85±0.49 (.001)
Good 3.85±0.34 3.57±0.34 3.09±0.56

Practice 
experiment

Yes 3.79±0.39 2.612* 3.45±0.41 2.482* 3.15±0.50 4.271***

No 3.67±0.35 (.010) 3.31±0.40 (.014) 2.86±0.54 (<.001)

Dental treatment 
experience

Yes 3.73±0.38 1.504 3.40±0.41 2.746** 3.01±0.55 1.957
No 3.66±0.31 (.136) 3.23±0.38 (.006) 2.85±0.49 (.052)

<Table 3> Subjective dental hygienist’s image, professional self-concept and career exploration behavior according to general characteristics

2. 치과위생사 이미지, 전문직자아개념 및 진로탐색
행동의 정도

대상자의 치과위생사 이미지 평균은<Table 2>과 같이 5점 

만점에 3.72±0.37점, 전문직자아개념은 3.37±0.41점, 진로탐색

행동은 2.98±0.54점으로 나타났다.

3. 일반적 특성에 따른 치과위생사 이미지, 전문직자
아개념 및 진로탐색행동

일반적 특성에 따른 치과위생사의 이미지의 결과는 <Table 3>

과 같다. 학년(F=5.788, p<.01), 전공만족도(F=28.796, p<.001), 
실습경험(F=2.482, p<.05), 입학동기(F=4.557, p<.001)에 따라 

유의한 차이가 있었고, 전문직자아개념은 전공만족도(F=54.149, 
p=.000), 실습경험(t=2.482, p<.05), 치과치료경험유무(t=2.746, 
p<.01)에 따라 유의한 차이가 있었으며, 진로탐색행동은 학년

(F=8.321, p<.001) 전공만족도(F=6.744, p<.01), 임상실습경험

(t=4.271, p<.001)에 따라 유의한 차이가 있는 것으로 나타났다.
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Variables B SE β t(p) TOL VIF

Constant 1.280 .340 3.765*

Dental hygienist’s 
image -.015 .102 -.010 -.149 .719 1.390

Professional 
self-concept .521 .091 .394 5.704* .719 1.390

F(p) 22.000***

adj. .144

Durbin-Watson 1.964
*p<.05, **p<.01, ***p<.001
SE: Standard Error

<Table 5> Factors affecting about career exploration behavior

Variable
Dental hygienist’s image Professional self-concept Career exploration behavior
Mean±SD t/F(P) Mean±SD t/F Mean±SD t/F

Image of a subjective 
dental hygienist

Dental assistant 3.69±0.36 1.917 3.34±0.41 2.006 2.95±0.54 0.564
Counseling expert 3.58±0.19 (.108) 3.29±0.26 (.094) 3.10±0.65 (.689)
Coordinator 3.78±0.42 3.41±0.40 3.14±0.61
Prophylactic treatment specialist 3.77±0.36 3.46±0.35 3.02±0.44
Oral health educator 4.03±0.39 3.72±0.39 3.00±0.77

Motivation of major 
selection

Employment 3.71±0.37 4.557** 3.37±0.40 2.779* 2.96±0.53 1.437
Positive image of dental hygienis 4.03±0.28 (.001) 3.61±0.29 (.018) 3.25±0.56 (.211)
Advice 3.68±0.36 3.30±0.49 2.99±0.53
Professional worker 3.73±0.37 3.43±0.37 2.93±0.50
Grade 3.47±0.32 3.20±0.20 2.72±0.63
Etc. 3.45±0.28 3.04±0.32 2.88±0.85

Analysed by t-tset and the one-way ANOVA
*p <.05, **p <.01 ***p <.001
SD: Standard Deviation

<Table 3> Continued.

Variables 1 2 3
1 1
2 .530*** 1
3 .198** .389*** 1

1: Dental hygienist’s image, 2: Professional self-concept, 
3: Career exploration behavior
*p <.05, **p <.01 ***p <.001

<Table 4> Correlations among dental hygienist’s image, professional
self-concept and career exploration behavior4. 치과위생사 이미지, 전문직자아개념 및 진로탐색

행동의 상관관계

치과위생사 이미지, 전문직자아개념 및 진로탐색행동간의 상

관관계는 <Table 4>와 같이 치과위생사 이미지는 전문직자아개

념(r=.530, p<.001)과 진로탐색행동(r=.198, p<.01)에 양의 상관

관계를 보였다. 전문직자아개념은 진로탐색행동(r=.389, p<.001)
과 양의 상관관계를 보였다.

5. 치과위생사의 이미지 및 전문직자아개념과 진로탐
색행동의 연관성

치위생과 학생들의 이미지 및 전문직자아개념과 진로탐색행

동의 연관성을 파악하기 위하여 다중선형 회귀분석을 실시한 

결과는 <Table 5>와 같다. 치위생과 학생들의 진로탐색행동에 

영향을 미치는 요인으로는 전문직자아개념(β=.394, p<.05)으
로 나타났으며, 진로탐색행동에 대한 설명력은 14.4%이었다.

Ⅳ. 고찰

치과위생사는 국민의 구강건강을 책임지고 관리하는 전문인

력으로 구강건강관련 분야에서 구강건강증진에 기여하고 있지

만 치과위생사에 대한 정확한 인식이 부족한 실정이다. 이러한 

인식의 부족이 치위생과 학생들의 진로와 치과위생사의 성장과 

발전에 저해요소가 될 수 있다. 치위생과 학생들이 치과위생사에 

대한 긍정적인 이미지를 가지고 전문직업으로서의 자아개념을 

확립한다면 성공적인 진로를 효율적으로 탐색할 수 있을 것이다. 
이에 본 연구는 치위생과 학생이 인식하는 치과위생사의 이미지, 
전문직자아개념이 진로탐색행동에 미치는 영향을 파악하기 위
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해 실시하였다.
치과위생사 이미지는 평균 3.72점으로 나타났으며, 하위요인

별로는 업무적 이미지가 4.04점으로로 가장 높고, 사회적 이미지

가 3.01점으로 가장 낮게 나타났다. 이는 고와 이[18]의 연구결과

에서 치과위생사에 대한 사회적 인식이 3.10점, 김[19]의 연구에

서 2.92점으로 가장 낮게 나타난 결과와 일치하였다. 또한 김과 

윤[20]의 연구에서 43.6%가 치과위생사의 주된 업무는 진료협조

라고 응답한 결과와 같은 의미로 해석할 수 있을 것이며, 이는 

여전히 치과위생사가 예방과 교육의 업무보다 진료협조업무를 

수행한다는 인식이 높기 때문으로 판단된다. 따라서 치과위생사

의 전문성과 사회적 인식을 향상시킴으로써 치과위생사의 긍정

적인 이미지를 형성할 수 있도록 해야 한다.
전문직자아개념은 평균 3.37점으로 나타났으며, 하위요인 별

로는 의사소통 3.47점, 전문적실무 3.40점, 만족감 3.25점 순으로 

나타났다. 강[21]의 연구에서 전문직자아개념은 3.34점, 의사소

통 3.75, 전문적 실무 3.38점, 만족감 2.87점으로 나타난 결과와 

유사하게 나타났다. 고와 이[18]의 연구에서 전문직자아개념은 

3.88점으로 나타났으며, 전공에 대한 만족도와 자아존중감이 

높은 경우 전문직자아개념이 높게 나타났다. 따라서 치위생교육

의 질적인 제고와 상담프로그램등의 활용을 통해 치위생과 학생

의 전공만족도를 높이고 전문직업인으로서의 긍정적인 비젼을 

제시해주며, 자아존중감을 향상시킬 수 있도록 해야 한다[18].
진로탐색행동은 평균 2.98점으로 나타났으며, 하위요인별로

는 직업탐색행동 3.21점, 자기탐색행동 2.66점 순으로 나타났다. 
정 등[12]의 연구에서 진로탐색행동은 평균 2.76점으로 나타났

으며, 직업탐색행동 2.64점, 자기탐색행동 2.87점으로 나타나 

자기탐색행동이 높았다. 또한 전 등[13]의 연구에서 진로탐색행

동은 평균 2.88점으로 나타났으며, 직업탐색행동 2.75점, 자기탐

색행동 3.02점으로 자기탐색행동이 높게 나타나 본 연구에서 

직업탐색행동이 높게 나타난 것과 다른 결과이다. 이와같이 자기

탐색행동이 높게 나타난 것은 치위생과 학생들의 경우 취업이 

보장되고 유리하다고 인식하므로 자신의 적성과 흥미에 대해 

우선적으로 탐색하고 선호하는 취업처를 선택하기 때문으로 

사료된다[12],[13].
본 연구에서는 직업탐색행동이 높게 나타났으며, 이는 대학측

의 진로상담 및 취창업지원센터의 활성화로 전공분야 뿐만아니

라 다양한 직업을 탐색하기 때문으로 사료된다.
일반적 특성에 따른 치과위생사의 이미지는 학년, 전공만족도, 

실습경험, 입학동기에 따라 유의한 차이가 있었다. 치과위생사의 

이미지 점수의 차이를 확인한 결과 학년이 높고, 실습경험이 있으

며, 전공에 만족하는 경우에서 높게 나타났으며, 입학동기가 치과

위생사의 긍정적인 이미지와 취업에 유리한 경우에서 높게 나타났

다. 고학년인 경우 전공교육과정을 경험하면서 치과위생사에 대

한 긍정적인 이미지 습득의 기회 경험이 많았기 때문으로 사료된

다. 전공만족도가 높은 경우는 임상실습의 만족도가 높을수록 

치과위생사 이미지가 높게 나타난 한 등[22]의 결과와 같은 의미로 

해석된다. 따라서 치위생과 학생들에게 치과위생사의 역할을 소

개하고 직업을 체험 할 수 있는 기회를 제공할 필요가 있으며[4], 
전공교육과정에서 전공만족도를 향상 시켜야 할 것이다.

전문직자아개념은 전공만족도, 실습경험, 치과치료경험, 입학

동기에 따라 유의한 차이가 있었으며, 점수차이를 확인한 결과, 
전공에 만족하는 경우에서 높게 나타났다. 간호대학생을 대상으

로 한 이[23]의 연구에서 전공에 만족하는 학생이 보통으로 만족

하는 학생에 비해 전문직자아개념이 높게 나타난 결과와 같았고 

치위생과 학생의 임상실습만족도가 높을수록 전문직자아개념

이 높다는 강[21]의 연구결과와도 같은 맥락이며, 임상실습과 

치과치료를 통해 치과위생사의 전문성을 경험하기 때문으로 

사료된다.
진로탐색행동은 학년, 전공만족도, 임상실습경험에 따라 유의

한 차이가 있었다. 진로탐색행동의 점수차이를 확인한 결과, 
학년이 높고, 전공에 만족한다는 경우에서 높았으며, 임상실습 

경험이 있는 경우에서 높았다. 정 등[12]의 연구에서는 학년에 

따라 유의한 차이가 있었으며, 전공만족도가 높을수록 성공적으

로 직장을 선택할 수 있을 것이라는 자신감이 높아지고 진로탐색

을 더욱 적극적으로 하는 것으로 사료된다. 또한 학년이 높아질수

록 자신의 직업에 대해 다양한 정보와 지식을 습득하는 기회를 

많이 갖게 되고 임상실습을 통해 치과위생사업무를 경험함으로

써 자신의 직업에 대한 자신감을 갖게 되면서 진로에 대한 탐색을 

많이 하는 것으로 사료된다. 간호대학생을 대상으로 한 최 등[24]
의 연구에서도 학년이 높을수록 높게 나타났으며, 이는 졸업학년

에서는 취업에 대한 부담감이 증가함에 따라 교수님과의 상담을 

비롯한 취업을 위한 다양한 정보를 취득하기 위한 활동을 하기 

때문이다. 따라서 치위생과 학생들의 진로탐색을 위한 다양한 

프로그램을 제공하는 것이 필요하다.
대상자의 치과위생사 이미지와 전문직자아개념, 치과위생사 

이미지와 진로탐색행동, 전문직자아개념과 진로탐색행동간에 

통계적으로 유의한 양의 상관관계가 있는 것으로 나타났다. 치위

생과 학생을 대상으로 한 동일 연구가 없어 비교할 수 없으나, 
간호학생을 대상으로 한 김과 김[11]의 연구에서 간호사이미지

와 전문직자아개념(r=.63, 001), 간호사이미지와 진로탐색행동
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(r=.43, 001), 전문직자아개념과 진로탐색행동(r=.48, 001)으로 

통계적으로 유의한 양의 상관관계가 있는 것으로 나타난 결과와 

일치하였으며, 본 연구의 결과와 같이 전문직자아개념이 진로탐

색행동에 영향을 미치는 것으로 나타난 결과와 일부 일치한다.
진로탐색행동에 영향을 미치는 요인은 전문직자아개념으로 

나타났으며, 진로탐색행동에 영향을 주는 요인인 전문직자아개

념을 높이기 위해서는 전공에 대한 만족도를 높일 수 있는 교육과

정 및 비교과교육과정을 운영하고 임상실습을 통해 치과위생사

의 전문성을 경험할 수 있는 기회의 확대가 필요하다고 사료된다. 
강[21]의 연구에서 치위생 전문직자아개념과 임상실습 만족도는 

유의한 양의 상관관계가 있는 것으로 나타났으며, 임상실습에 

대한 만족도가 높을수록 긍정적인 전문직자아개념이 형성된다

는 것을 의미하였다. 따라서 전공만족도와 임상실습에 대한 만족

도를 높이고 긍정적인 전문직자아개념을 형성하며, 유지시킬 

수 있는 치위생과 교육이 필요하다. 간호학생을 대상으로한 연구

에서 전문직자아개념과 간호사이미지가 진로탐색행동에 영향

을 미치는 것으로 나타났으며(β=.406, p<.001), 25.3%의 설명

력을 보였다. 치위생과 학생의 진로탐색에 영향을 미치는 유사한 

변수로 직업탐색 효능감(β=.40, p＜.001), 전공만족도(β=.10, 
p＜.001)으로 나타났고 19%의 설명력을 보였으며[12], 직업탐

색 효능감(β=.702, p＜.001)으로 나타났고 56.2%의 설명력을 

보였다[13]. 이는 진로탐색효능감이 높고 전공만족도가 높은 

학생이 적극적으로 진로를 탐색한다는 것을 의미한다[15].
이상의 결과를 통해 치위생과 학생들의 치과위생사 이미지가 

긍정적이고 전문직자아개념이 높을수록 진로탐색행동을 적극

적으로 한다는 것을 확인하였다. 따라서 치위생과 학생들에게 

치과위생사에 대한 긍정적인 이미지를 가질 수 있도록 다양한 

방법으로 홍보 및 교육하고 전문직자아개념을 확고하게 정립시

킴으로써 학생들이 전공에 대한 자신감을 갖고 자신의 성향에 

맞는 진로를 탐색할 수 있는 기회를 제공해야 할 것이다. 본 

연구는 일부대학의 치위생과 학생을 대상으로 하였으므로 일반

화에 한계가 있다. 또한 다중회귀분석에서 진로탐색행동에 대한 

설명력이 14.4%로 낮게 나온 점을 볼 때 진로탐색행동에 영향을 

미치는 요소가 충분히 포함되지 못하였으며. 중요한 변수가 더 

있을 것으로 사료된다. 그러나 아직까지 보건의료계열 학생 중 

치위생과 학생을 대상으로 한 이미지 및 전문직자아개념과 진로

탐색행동의 연관성에 대한 국내 연구가 거의 없다는 점에서 

본 연구는 의의가 있다. 추후 연구대상의 범위를 확대하고 진로탐

색행동과 관련된 추가적인 요소를 파악하는 연구가 필요하다.

Ⅴ. 결론

본 연구는 치위생과 학생들의 치과위생사 이미지, 전문직자아

개념이 진로탐색행동에 미치는 영향을 알아보고 효율적인 진로

탐색행동 프로그램 개발에 필요한 기초자료를 제공하고자 시행

한 결과, 다음과 같은 결론을 얻었다.

1. 대상자의 치과위생사 이미지는 3.72점, 전문직자아개념은 

3.37점, 진로탐색행동은 2.98점이었다.
2. 일반적 특성에 따른 치과위생사의 이미지는 학년(F=5.788, 

p<.01), 전공만족도(F=28.796, p<.001), 실습경험(F=2.482, 
p<.05), 학동기(F=4.557, p<.001)에 따라 유의한 차이가 

있었고, 전문직자아개념은 전공만족도(F=54.149, p<.001), 
실습경험(t=2.482, p<.05), 치과치료유무(t=2.746, p<.01)
에 따라 유의한 차이가 있었으며, 진로탐색행동은 학년

(F=8.321, p<.001) 전공만족도(F=6.744, p<.01), 임상실습

경험(t=4.271, p<.001)에 따라 유의한 차이가 있는 것으로 

나타났다.
3. 치과위생사 이미지는 전문직자아개념(r=.530, p<.001)과 

진로탐색행동(r=.198, p=.002)에 양의 상관관계가 있고, 
전문직자아개념은 진로탐색행동(r=.389, p<.001)과 양의 

상관관계가 있는 것으로 나타났다.
4. 치위생과 학생들의 진로탐색행동에 영향을 미치는 변수는 

전문직자아개념으로 나타났다.

이와 같은 연구결과를 통해 전공만족도가 높고 임상실습경험

이 있는 경우 진로탐색행동이 높으며, 전문직자아개념이 높을수

록 진로탐색행동이 높아짐을 알 수 있었으므로 전문직자아개념

을 높일 수 있는 방안을 마련하여 진로탐색행동을 강화할 필요가 

있다.
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